N° 37 di Reg. COPIA

Prot. n.ro 1778

COMUNE DI FOZA

PROVINCIA DI VICENZA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

L' anno duemiladieci il giorno sedici del mese di aprile alle ore 19:00 nella residenza
comunale.

Convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

Presente/Assente
ORO GIOVANNI ALESSIO SINDACO P
MARCOLONGO ROBERTA VICESINDACO A
ORO ANDREA ASSESSORE P
CHIOMENTO CLAUDIO ASSESSORE P
CAPPELLARI DENIS ASSESSORE P

con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE, SCHIAVONE dott. GIUSEPPE
GIANPIERO;

Il Sindaco, riconosciuta legale 1’adunanza in conformita alle norme attualmente in vigore,
invita i membri della Giunta a prendere in esame il seguente

OGGETTO:

DIRETTIVA PER LA FORMAZIONE TRAMITE SELEZIONE PUBBLICA DI
GRADUATORIE DA CUI ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI CAT D1 O DI
ISTRUTTORI TECNICI CAT. C1.
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OGGETTO: DIRETTIVA PER LA FORMAZIONE TRAMITE SELEZIONE
PUBBLICA DI GRADUATORIE DA CUI ATTINGERE PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI CAT D1 O DI
ISTRUTTORI TECNICI CAT. C1.

Propone il Sindaco, relazionando quanto segue.

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 21.12.2005, con la quale, ai sensi
dell’art. 35 comma 7, del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell’art 48 del D.Igs. 18.08.2000 n. 267,
¢ stata definita la dotazione organica di questo Comune;

DATO ATTO

che il personale di questo comune ¢ suddiviso in Uffici ricompresi in tre aree:
Amministrativa, Economico-finanziaria e Tecnica;

che in particolare 1’ Area Tecnica prevede :
» 1’U.O. Lavori Pubblici — Cantieristica - Manutenzioni;
» 1’U.0. Urbanistica — Edilizia privata — Cave;
» 1’U.0. Patrimonio — Guardia Boschiva — Polizia Municipale;

CONSIDERATO che risulta allo stato vacante un posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat.
D1 da assegnare all’Ufficio Tecnico Comunale, con particolare riferimento alle mansioni
attinenti la materia urbanistica ed edilizia;

CONSIDERATO, inoltre, che, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Igs. 30.03.2001, n. 165 le
amministrazioni pubbliche, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell' impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

DATO ATTO

che, ferma restando la competenza delle amministrazioni in ordine all’individuazione delle
necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i
contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a
tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della
somministrazione di lavoro ed il lavoro accessorio di cui alla lettera d), del comma 1,
dell'articolo 70 del D.Igs. 10.09.2003, n. 276;

che non ¢ possibile ricorrere alla somministrazione di lavoro per l'esercizio di funzioni
direttive e dirigenziali;

VISTO T’art. 7 del contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali in data 14 settembre 2000, che disciplina le modalita
con cui gli enti locali possono ricorrere alla stipula di contratti a termine, come di seguito
enunciato:
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1. In applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legge n. 230 del 1962 e
successive modificazioni e dall'art. 23, comma 1, della legge n. 56 del 1987, gli enti possono
stipulare contratti individuali per l'assunzione di personale a tempo determinato nei seguenti
casi:

a) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi
compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai congedi previsti dagli
articoli 4 e 5 della legge n. 53 del 2000; nei casi in cui si tratti di forme di astensione dal
lavoro programmate (con l'esclusione delle ipotesi di sciopero), l'assunzione a tempo
determinato puo essere anticipata fino a trenta giorni al fine di assicurare l'affiancamento del
lavoratore che si deve assentare;

b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di
astensione obbligatoria e facoltativa previste dagli articoli 4, 5, 7 della legge n. 1204 del
1971 e dagli articoli 6 e 7 della legge n. 903 del 1977, come modificati dall'art. 3 della legge
n. 53 del 2000; in tali casi l'assunzione a tempo determinato puo avvenire anche trenta giorni
prima dell'inizio del periodo di astensione;

c) per soddisfare le esigenze organizzative dell'ente nei casi di trasformazione
temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per un periodo di sei
mesi;

d) per lo svolgimento di attivita stagionali, nell'ambito delle vigenti disposizioni;

e) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dall'assunzione di
nuovi servizi o dall'introduzione di nuove tecnologie, non fronteggiabili con il personale in
servizio, nel limite massimo di nove mesi;

f) per attivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi predisposti
dagli enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio, nel
limite massimo di dodici mesi;

g) per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, per un periodo
massimo di otto mesi e purché siano avviate le procedure per la copertura dei posti stessi.

CONSIDERATO che con I’entrata in vigore del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito con
Legge 06.08.2008, n. 133, sono state introdotte ulteriori restrizioni alle possibilita di
assunzione negli enti non soggetti al patto di stabilita;

DATO ATTO che, in particolare, gli enti devono rispettare il vincolo delle riduzione della
spesa di personale dell’anno 2010 rispetto a quella del 2004, le assunzioni possono essere
effettuate nel limite delle cessazioni avvenute nell’anno precedente e, salvo che per i
Comuni con un numero di dipendenti inferiore a dieci, non ¢ piu consentita la possibilita di
deroga concessa dall’art. 3 comma 121 della Legge Finanziaria 2008, almeno fino alla
adozione da parte del Governo del DPCM che dovra riordinare la materia delle assunzioni
negli enti locali; in ogni caso fino all’adozione del DPCM ¢ fatto divieto di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale negli enti
nei quali la spesa per il personale ¢ pari o superiore al 50% delle spese correnti;
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DATO ATTO che nel Comune di Foza la spesa per il personale per 1’anno 2010 & pari al
29,59 % delle spese correnti, per cui non opera il blocco di cui all’art. 76 comma 7 del D.L.
25 giugno 2008, n. 112 ma che in ogni caso, stante la situazione dell’avvicendarsi
tumultuoso delle norme finanziarie, I’Amministrazione ¢ indirizzata a prevedere la copertura
del posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, da assegnare all’Ufficio Urbanistica -
Edilizia Privata - Cave, necessaria in questo momento per tutti gli adempimenti di carattere
straordinario connessi alla redazione ed approvazione del PAT - Piano di assetto del territorio
e al PI - Piano degli interventi, mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 7,
comma 1, lettera f) del contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali in data 14 settembre 2000, ossia per attivita connesse
allo svolgimento di specifici progetti o programmi predisposti dagli enti, quando alle stesse
non sia possibile far fronte con il personale in servizio, nel limite massimo di dodici mesi;

RITENUTO, allo scopo, di indire una selezione pubblica per titoli e colloquio al fine di
formare una graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo determinato di un posto di
Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, con riferimento ad incarichi che dovessero rendersi
necessari presso 1’Ufficio Tecnico comunale nel periodo di validita della graduatoria stessa;

DATO ATTO che, per la selezione suddetta, ¢ richiesto quale titolo di ammissione il possesso
del diploma di laurea triennale (o laurea specialistica o laurea secondo il vecchio ordinamento
degli studi) in architettura o in ingegneria, in base al disposto di cui all’Allegato A al
regolamento comunale per la disciplina dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione;

RITENUTO, parimenti, di indire al contempo anche una selezione pubblica per titoli e
colloquio al fine di formare una graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo
determinato di un posto di Istruttore Tecnico cat. Cl1, con riferimento ad incarichi che
dovessero rendersi necessari presso 1’Ufficio Tecnico comunale nel periodo di validita della
graduatoria stessa;

DATO ATTO che, per la selezione suddetta, ¢ richiesto quale titolo di ammissione il possesso
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, in base al disposto di cui all’ Allegato
A al regolamento comunale per la disciplina dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. ___ del 09.04.2010, avente ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2010-2011-2012”, dove si
prevede quale fabbisogno di personale per I’anno 2010 alternativamente 1’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 18/36 oppure I’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C1 18/36;

DATO ATTO che:

» la spesa derivante dalla suddetta assunzione di personale trovera copertura in idonei
stanziamenti del bilancio di previsione per I’esercizio 2010;

» ¢li incrementi di spesa che si determineranno a carico del bilancio comunale per
fronteggiare la suddetta assunzione determinano una spesa complessiva di personale
rientrante nei limiti di cui all’art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006, n. 296, in
quanto comunque inferiore alla spesa sostenuta nell’anno 2004 opportunamente
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adeguata, a parita di organico e posizioni economiche, alla luce degli aumenti dovuti
ai rinnovi contrattuali intervenuti nel periodo 2004-2009;

VISTO il vigente regolamento comunale per la disciplina dell’accesso agli impieghi e per lo
svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 90 del 13.10.2000;

1y

2)

3)

4)

PROPONE

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

di autorizzare I’indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio al fine di
formare una graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo determinato del
posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. DI, per incarichi attinenti a differenti
mansioni, che dovessero rendersi necessari presso 1’Ufficio Tecnico comunale nel
periodo di validita della graduatoria stessa;

di autorizzare parimenti 1’indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio al
fine di formare una graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo determinato
del posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. C1, per incarichi attinenti a differenti
mansioni, che dovessero rendersi necessari presso 1’Ufficio Tecnico comunale nel
periodo di validita della graduatoria stessa;

di demandare ad apposita determinazione del Segretario Comunale 1’approvazione
degli schemi dei relativi bandi di selezione e la successiva pubblicazione, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, del regolamento comunale per la disciplina dell’accesso agli
impieghi e per lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione.

Inoltre, a motivo dell’urgenza di provvedere

di

PROPONE

dichiarare, a seguito di separata votazione palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.1gs. 267/2000.

Foza, 1i 16-04-2010

Il Sindaco
f.to Oro dott. Giovanni Alessio
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Parere di regolarita tecnica sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267:

¥ FAVOREVOLE "I CONTRARIO

Foza, 1i 16-04-2010

Il Responsabile delle Aree amministrativa ed economico-finanziaria
f.to Borsato dott. Gianandrea

Parere di regolarita contabile sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267:

] FAVOREVOLE "I CONTRARIO

Foza, 1i 16-04-2010

Il Responsabile delle Aree amministrativa ed economico-finanziaria
f.to Borsato dott. Gianandrea
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LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la suesposta proposta di deliberazione e preso atto delle motivazioni in essa espresse;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile;

Visto il D.1gs. 18.08.2000, n. 267,

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese per alzata di mano;

1y

2)

3)

4)

DELIBERA

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

di autorizzare I’indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio al fine di
formare una graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo determinato del
posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. DI, per incarichi attinenti a differenti
mansioni, che dovessero rendersi necessari presso 1’Ufficio Tecnico comunale nel
periodo di validita della graduatoria stessa;

di autorizzare parimenti 1’indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio al
fine di formare una graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo determinato
del posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. C1, per incarichi attinenti a differenti
mansioni, che dovessero rendersi necessari presso 1’Ufficio Tecnico comunale nel
periodo di validita della graduatoria stessa;

di demandare ad apposita determinazione del Segretario Comunale 1’approvazione
degli schemi dei relativi bandi di selezione e la successiva pubblicazione, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, del regolamento comunale per la disciplina dell’accesso agli
impieghi e per lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione.

Inoltre, data I’urgenza di provvedere, a seguito di separata votazione palese, con voti unanimi
favorevoli

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
f.to SCHIAVONE dott. GIUSEPPE GIANPIERO f.to ORO GIOVANNI ALESSIO
SOGGETTA A: TRASMISSIONE AREA
i | pubblicazione all’albo
M comunicazione ai capigruppo (ART. 4 1. 241/90 — Art. 107 comma 3° D.Lgs. n. 267/2000)

D Amministrativa

@ Economico - Finanziaria

D Tecnico — Manutentiva

Il Segretario Comunale

f.to SCHIAVONE dott. GIUSEPPE GIANPIERO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. Cron. 107. Copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio di questo
Comune per gg. 15 consecutivi dal 26.04.2010.

11 Messo Comunale
f.to Turata Nicola

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(art. 134 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certifica che la su estesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
pretorio del Comune per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Li 21.05.2010
Il Segretario Comunale

f.to SCHIAVONE dott. GIUSEPPE GIANPIERO

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE.

IL SEGRETARIO IL FUNZIONARIO / ISTRUTTORE INCARICATO

f.to Borsato dott. Gianandrea
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